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ACTA N° 001 — CONSEJO ACADEMICO

HORA DE
FECHA D M A INICIO HORA FINAL
01 |12 |2025 7.30 AM 12.30 AM

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Reunir al Consejo Académico, directivos docentes y docentes del Colegio El
Bosque, con el fin de revisar, comparar y aprobar formalmente la propuesta del
nuevo Sistema Institucional de Evaluacion Escolar (SIEE) para su implementacion
en los anos 2026-2027, sustituyendo al documento vigente.

2. Orden del Dia

Instalacion de la sesion por parte de la Direccion.

Presentacion de la propuesta del nuevo SIEE 2026-2027 por parte del
equipo coordinador.

Analisis comparativo detallado de los cambios sustanciales entre el SIEE
vigente y la nueva propuesta.

Discusion y espacio de preguntas y observaciones por parte de los
miembros del Consejo Académico y docentes.

Votacion y aprobacion formal del nuevo documento.

Cierre de la sesion y definicion de pasos a seguir para la implementacion.
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3. DESARROLLO DE LA REUNION
La reunion fue instalada por la Direcciéon del Colegio El Bosque, quien dio la
bienvenida a los miembros del Consejo Académico, directivos y docentes
asistentes. Se recordé el objetivo central: culminar el proceso de varias semanas
de trabajo revisando y actualizando el SIEE institucional.

Posteriormente, el equipo coordinador presenté la propuesta del nuevo SIEE
2026-2027, realizando una comparaciéon punto por punto con el documento
vigente. A continuacién, se detallan los cambios especificos identificados y
presentados a la asamblea:

1. ESTRUCTURA Y DEFINICION:

- Vigente: Estructura narrativa extensa bajo titulos y subsecciones
numeradas (2.2.5.1, etc.).

« Nuevo (APROBADO): Se adopta una estructura formal en Articulos
numerados (1 al 11), similar a un marco normativo, facilitando la consulta
y referencia. La definicion de evaluacion se enriquece, vinculandola
explicitamente al Modelo Pedagégico Humanista-Constructivistay a
la evaluacién auténtica.
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2. ORGANIZACION ACADEMICA Y PONDERACION:

» Vigente: Cuatro periodos académicos con valoracion equitativa del 25%
cada uno.

« Nuevo (APROBADO): Se cambia la ponderacién a una distribucién P1:
20%, P2: 30%, P3: 20%, P4: 30%, buscando una valoracién mas
estratégica del afo escolar.

3. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION (NOVEDAD
SUSTANCIAL):

« Vigente: Se mencionan estrategias de manera genérica.
« Nuevo (APROBADO): Se dedica un articulo completo (3.3) a detallar 10
tipos de estrategias, incluyendo:
o Portafolios de aprendizaje con reflexion de progreso (5% de la
nota).
o Proyectos y tareas de desempeiio (Performance Tasks).
o Syllabus o programa de clase obligatorio al inicio de cada periodo.
o Evaluacién de actividades extracurriculares (Granja Escuela,
Campamento, Simposio) integradas a areas especificas con
porcentajes definidos.

4. AUTOEVALUACION Y COEVALUACION:

« Vigente: Se menciona la préctica, pero sin un instrumento ni valor definido.

e Nuevo (APROBADO): Se incluyen RUBRICAS FORMALES para
Autoevaluacion y Coevaluaciéon, cada una convalor del 5%en la
calificacion definitiva del periodo (Articulo 6.1).

5. POLITICAS ESPECIFICAS (NUEVAS):

» Vigente: No existian politicas explicitas.
Nuevo (APROBADO): Se crean politicas detalladas para:

o Ausencias a evaluaciones: Con justificacion documentada y
plazos (Art. 6.2).

o Entrega tardia de trabajos: Con escala de descuentos (maximo
4.0 por 1 dia, 3.5 por 2-3 dias) (Art. 6.3).

o Devolucién y reconsideracion de notas: Con plazos maximos de
8 dias habiles para retroalimentacion y 3 dias para solicitar revision
(Art. 6.4).

6. SISTEMA DE APOYO - PIAR:

» Vigente: Se habla de "necesidades educativas especiales" y un proceso
general de acompafnamiento.
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« Nuevo (APROBADO): Se explica formalmente el PIAR (Plan Individual
de Ajustes Razonables) con un procedimiento claro de deteccién,
valoracion (incluyendo posible revisién médica), disefio, implementacién y
seguimiento (Articulo 7.2).

7. EXCELENCIA Y RECONOCIMIENTOS (NUEVO ARTICULO):

» Vigente: Los reconocimientos no estaban sistematizados en el SIEE.

« Nuevo (APROBADO): Se crea el Articulo 8 con criterios para el Cuadro
de Honor, y se establecen reconocimientos especificos: Mérito a la
Sabiduria (primer puesto general), Mérito a la Virtud (segundo puesto
general), Medalla ICFES, y reconocimientos por inglés, deporte y arte.

8. PROMOCION - CAMBIOS CLAVE:

» Vigente: Criterios generales de promocion.
e Nuevo (APROBADO): Se especifica que:
o La quinta jornada de nivelacion (final de afio) tendra un costo
adicional.
o Para 9°y 10° es requisito presentar las Pruebas Pre Saber ICFES.
o Para grado Undécimo se exige explicitamente la aprobacién de
la Monografiay del proyecto CAS (Creatividad, Actividad y
Servicio), ademas de los requisitos legales.

9. MECANISMOS DE PARTICIPACION Y RECLAMACIONES:

« Vigente: Se menciona un conducto regular genérico.

e Nuevo (APROBADO): Se establece un sistema formal de PQRSF
(Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones) con
canales definidos (plataforma, secretaria) y se aclara que la instancia
competente para resolver reclamos finales es el Consejo
Directivo (Articulo 11).

Tras la presentacién detallada, se abrié un espacio de discusion. Los asistentes
valoraron positivamente la mayor precision, operatividad y modernidad del
nuevo documento, destacando las rubricas, las politicas claras y la integracion
de proyectos institucionales. Se resolvieron dudas de procedimiento y se enfatizé
que la escala de valoracion numérica (4.7-5.0 para Superior, etc.) se mantiene
sin cambios.

No se presentaron objeciones de fondo. Se procedié a una votacion sobre la
aprobacion integral del nuevo SIEE 2026-2027.
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4. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

« Por unanimidad, el Consejo Académico del Colegio El Bosque APROBO
en todas sus partes el nuevo Sistema Institucional de Evaluacion Escolar
(SIEE) para los afios 2026-2027, declarandolo superior en claridad,
estructura y herramientas pedagégicas al documento anterior.

« Compromisos adquiridos y préximos pasos:

1. El equipo coordinador realizarda los ajustes editoriales
menores acordados (formato, tipografia) para la version final.

2. La Direccién, presentara el documento aprobado ante el Consejo
Directivo en la sesién mas préxima, para su ratificacién, adopcién
formal e incorporacién al PEI, segln el conducto legal.

3. La Coordinacion Curricular disefiara, antes del 31 de enero de 2026,
un Plan de Socializacién y Capacitacion dirigido a:

= Docentes: Talleres practicos sobre el nuevo syllabus, ribricas,
politicas de entrega y PIAR.

= Estudiantes: Socializacion por grados, haciendo énfasis en
autoevaluacion, derechos y deberes.

= Padres de Familia: Circular informativa y sesion en la primera
reunién general de 2026.

4. La Secretaria Académica actualizaran antes del inicio del afio escolar

2026:
= Los formatos digitales de boletines de calificaciones.
« Los moddulos de la plataforma institucional para PQRSF y
consulta de syllabus.
« Las planillas auxiliares y actas de evaluacion.

La reunién concluyé a las 12:30 p.m., quedando el nuevo SIEE oficialmente
aprobado por el Consejo Académico Y listo para el siguiente tramite.

En constancia de lo anterior, firman:

5. FIRMAS
NOMBRE CARGO FIRMA
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